Document interne décrivant le poste. ? Outil de communication externe
Outil de GPEEC, de management, > visant & séduire et recruter des

support d’entretien professionnel... o candidats.

Décrire en détail le poste occupé dans Attirer des candidats pour pourvoir
l'organisation ) un poste vacant

RH, managers, agents

Candidats potentiels

_ Missions détaillées | - Présentation syntheth‘ue du poste’
= - Profil recherché

] Compétences reqyises : = - Conditions d'accés
- Positionnement hiérarchique = _ Modalités de candidature

- Conditions de travail
- Marque et promesse employeur

- Tonalité neutre et descriptive
- Vocabulaire spécifique a
'organisation

- Tonalité engageante et attractive
- Vocabulaire compréhensible par tous
- Adressée au candidat « Vous »
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